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2007 年 1 月 18 日 

各   位 

 

  株式会社 三   越  

  

 

組織改正及び人事異動のお知らせ 

 

株式会社三越（代表取締役社長：石塚邦雄、本社：東京都中央区）は、本日（１月１８日）開催の取締

役会において、組織改正及び人事異動を下記の通り決定いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１．組織改正の趣旨 

 

（１）平成 19 年度よりスタートする、顧客満足の向上を目指した新中長期経営計画「三越ブラン

ド ルネサンス 6ヵ年計画」を強力に推進する体制を構築する。 

・新中長期経営計画のゼロ年度と位置付けた平成 18 年度をベースに、5つのチャレンンジ（「顧

客満足を最大化する戦略」「収益率の向上戦略」「競争優位を実現する店舗戦略」「百貨店事

業以外の成長戦略」「働くモチベーションの向上戦略」）を遂行していくうえで求められる役

割と、与えられる権限と責任を更に明確にする。 

 

・百貨店事業については、新・三越モデル推進の強化と新中長期経営計画に則った粗利益率向

上の実現に向けた組織とする。店舗事業については、各々の店舗に求められる特性にてグル

ープ分けし、店舗立地、競合状況、顧客特性にあった事業運営を行い収益性の向上をめざす。 

 

（２）グループ本社の戦略機能と執行機能を更に明確化し、小さな本社の実現とシェアードサービ

スの推進によるグループ全体の後方業務の集約化により、経営決定の迅速化と経営効率の向

上を図る。 

・グループ本社戦略担当と管理担当をグループ本社とグループ業務部に再編統合し、グループ

全体の企画立案部門と執行管理部門を分けることでより効率的な企業運営を推進する。 

・本社、本部、各店舗の後方管理業務のシェアードサービスの推進により業務改善・改廃を行

いグループベースでの効率化を行う。加えて、後方業務要員の削減により営業部門への再配置

を行い営業効率の向上を図る。 

 

２．組織改正 ＜２月１日付＞ 

 

（１）グループ本社 

①グループ本社にグループ本社統括を置く。 
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②経営企画部・人事部・経理部・コーポレート推進室を置く。 

③広報・ＩＲ室を廃止しコーポレート推進室に移管する。 

④業務部環境・品質管理担当業務の一部をコーポレート推進室に移管のうえ、総務・ＩＲ担当、

広報担当、秘書担当、ＣＳＲ担当に再編する。 

⑤経営企画部経営計画担当と経営推進担当を統合し、経営計画担当とする。 

⑥経営企画部システム企画担当を新設し業務部システム統括担当業務を移管する。 

⑦人事部労務厚生担当を労務担当と呼称変更する。 

⑧経理部経理・財務担当業務の一部をグループ業務部経理担当に移管し財務担当とする。 

⑨経理部管財担当を新設し、購買管理部管財担当と賃料管理室を統合移管する。 

 

（２）グループ業務部 

①グループ業務部を新設する。 

②グループ業務部を業務グループと総務・経理グループに分け、業務グループには業務担当、

品質管理担当、物流担当、シェアード推進担当のほか、業務部お客様センターをＣＳ向上担

当と呼称変更し置く。総務・経理グループには社員サービス担当、経理担当、会計担当のほ

か購買管理部購買担当を移管する。 

 

（３）百貨店事業本部 

①百貨店事業本部 

・百貨店事業本部総合管理部を総合企画部と呼称変更する。同部に総合企画担当を新設し、百

貨店事業の新中長期経営計画推進、進捗確認及び諸施策を立案する。また店舗改革推進室業

務を吸収移管し、あわせて同部に営業管理担当と総務担当を置き、関連事業本部海外店担当

を移管する。 

・百貨店事業本部営業企画部を営業政策部と店舗政策部に再編する。 

・営業政策部に営業企画部営業政策担当業務の移管に加え、ギフト政策担当、顧客政策担当、 

媒体制作担当を新設する。加えて、ネットワーク企画部をネットワーク企画室に呼称変更の

うえ移管する。 

・店舗政策部に営業企画部店舗政策担当と新・三越モデル担当を移管する。 

・店舗開発推進部を新設し、開発計画担当と新業態開発担当を置き、開発計画担当に経営企画

部開発担当を移管する。 

・店舗開発推進部に池袋 50 プロジェクト室を池袋店計画室と呼称変更のうえ移管し、日本橋

本店計画室を新設する。 

・店舗開発推進部に銀座計画担当を銀座新店計画室と呼称変更し大阪新店準備室とともに経営

企画部より移管する。 

・百貨店事業本部に経営企画部からブランド・ＣＩ推進室を移管する。 

②百貨店事業本部商品本部 

・百貨店事業本部商品統括部を百貨店事業本部商品本部とし、新中長期経営計画に於ける百貨

店事業本部の重要課題である粗利益率向上の実現に向けた体制を整える。 

・商品本部にＭＤ戦略室、紳士用品部、婦人・子供用品部、雑貨・宝飾品部、リビング用品部、

食品部、呉服担当、ジョントバイイング担当を置く。 
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③百貨店事業本部各店舗 

・店舗事業については新中長期経営計画においてそれぞれの店舗に求められる特性にてグルー

プ分けし、フラッグシップ型店舗、地域密着型店舗、郊外型店舗グループ及び周辺事業グル

ープに再編する。 

・小型店舗事業部を廃止し、その小型店舗各店を郊外型店舗事業部に移管する。 

   

（４）周辺事業グループ 

①周辺事業グループに通信販売事業部、専門館事業部をグルーピングさせ、両事業部ともに 

百貨店事業本部長が管掌する。 

 

（５）関連事業部 

①関連事業本部を関連事業部と呼称変更する。 

②経営企画部事業改革推進室を廃止し、その機能を事業企画部に移管する。 

③事業企画部関連事業担当及び関係会社担当を再編し、事業改革担当と事業推進担当を置く。 

 

３．役員・店長人事異動   氏名後の（  ）内は現職務  

＜２月１日付＞ 

取締役通信販売事業部理事 
山本 多加志（代表取締役専務執行役員 百貨店事業本部長） 

 
取締役㈱二幸会長(就任予定) 
小野 俊一（取締役常務執行役員コンプライアンス担当兼グループ本社管理担当） 

 
取締役専務執行役員本店長 
谷北 陽一（取締役常務執行役員本店長） 

 
取締役専務執行役員百貨店事業本部長兼専門館事業・通信販売事業管掌 
天野 公平（取締役常務執行役員経営企画部長兼関連事業本部長兼専門館事業・通信販売事業管掌） 

 
常務執行役員百貨店事業本部副本部長兼商品本部長 
太田垣 立郎（上席執行役員仙台店長） 

 
執行役員グループ業務部長 
赤松 憲（執行役員業務部長） 

 
執行役員関連事業部長 
中村 正秀（執行役員経営企画部事業改革推進室長） 

 
執行役員百貨店事業本部商品本部副本部長 
 末広 秀孝（執行役員百貨店事業本部副本部長） 
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執行役員百貨店事業本部店舗開発推進担当 

 船津 芳夫（執行役員経営企画部銀座計画担当兼大阪新店準備室長） 

 

執行役員百貨店事業本部総合企画部長 

坪川 誠（執行役員購買管理部長） 

 

執行役員百貨店事業本部営業政策部長 

 竹田 秀成（執行役員経営企画部長付企画調整担当） 

 

執行役員経営企画部長 

 和田 秀治（経営企画部経営計画担当ゼネラルマネジャー） 

 

執行役員人事部長 

 小島 浩介（人事部長） 

 

執行役員百貨店事業本部商品本部ＭＤ戦略室長 

 梅根 敬一郎（百貨店事業本部商品統括部長） 

 

執行役員百貨店事業本部店舗政策部長 

 平川 吉延（百貨店事業本部営業企画部長） 

 

執行役員百貨店事業本部店舗開発推進部長 

 安達 辰彦（新潟店長） 

 

執行役員百貨店事業本部店舗開発推進部日本橋本店計画室長兼本店副店長 

 鈴木 庸（本店新三越ﾓﾃﾞﾙ推進担当副店長） 

 

執行役員高松店長 

 永松 和成（百貨店事業本部池袋５０プロジェクト室長） 

 

 

執行役員松山店長 

 黒部 篤志（本店カスタマー営業担当副店長） 

 

執行役員仙台店長 

 三須 尚紀（福岡店副店長） 

 

執行役員専門館事業部長 

 品田 裕司（専門館事業部ラシック店長） 
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執行役員通信販売事業部長 

 塩野 邦夫（通信販売事業部副事業部長） 

 

執行役員法人外商本部長 

 卜部 栄明（本店ファッション担当副店長） 

 

ｺｰﾎﾟﾚｰﾄ推進室長兼総務･IR 担当ｾﾞﾈﾗﾙﾏﾈｼﾞｬｰ兼秘書担当ｾﾞﾈﾗﾙﾏﾈｼﾞｬｰ 

 田中 康博（ｺｰﾎﾟﾚｰﾄ推進室長兼総務・秘書担当ｾﾞﾈﾗﾙﾏﾈｼﾞｬｰ） 

 

池袋店長 

 宮田 学（専門館事業部ＰＭ推進部長） 

 

新潟店長 

 福井 文弘（銀座店営業推進部ゼネラルマネジャー） 

 

 

 

 

 

 

 

本件に関するお問合せ先は 

㈱三  越  広 報・IR 室    ℡03-3274-8007 FAX03-3241-5298 


