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 役員報酬減額および返上に関するお知らせ 

 

 

弊社は、本日発表した「平成 22 年 3 月期決算短信」の経営成績を真摯に受け止め、経営責任を明確

にするために、株式会社三越伊勢丹ホールディングス（以下、三越伊勢丹ホールディングス）、株式会社

三越（以下、三越）、株式会社伊勢丹（以下、伊勢丹）の役員の業績連動報酬の返上、および月額報酬

の減額をいたすことを決定いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 
１． 平成 21 年度業績連動報酬、ストックオプションの返上について 

 三越伊勢丹ホールディングスの平成 22 年 3 月期業績は、売上高、営業利益、経常利益については期

初予想を上回りましたが、当期利益については特別損失の計上、繰延税金資産の取崩し等により大幅な

赤字を計上することとなりました。弊社では、経営責任を明確にするため、下記のとおり、平成 21 年度業

績連動報酬およびストックオプションを返上いたします。 

 

（１）三越伊勢丹ホールディングス役員について 

取締役、役付執行役員（常務以上）の平成 21 年度業績連動報酬（平成 22 年６月支給分）を全額返上

いたします。 

 

（２）三越役員について 

平成 21 年度業績連動報酬（平成 22 年 6 月支給分）を役付執行役員（常務以上、取締役兼務者含む）

は全額、執行役員は半額返上いたします。 

あわせて、執行役員（役付執行役員および三越伊勢丹ホールディングス出向役員を含む）は平成 21

年度ストックオプションを半額返上いたします。 

 

（３）伊勢丹役員について 

  役付執行役員（常務以上、取締役兼務者含む）は、平成 21 年度業績連動報酬（平成 22 年 6 月支給

分）を半額返上いたします。 

 



上記対応により、グループの役付役員は、所定の年間総報酬（業績連動賞与含む）に対し、三越伊勢

丹ホールディングスおよび三越役員は、役位別に 50％（一部自主返上を含む）～35％の減額、伊勢丹役

員が 25％の減額となります。 

 

２、平成 22 年度取締役月額報酬の減額について 

また、本日併せて平成 23 年 3 月期業績予想を発表いたしました。個人消費は緩やかながら回復の兆

しがみられるものの、今期は旗艦店舗の強化や将来の成長につながるシステム・カード等の戦略投資が

先行することから、引続き厳しい連結業績を予想いたしております。三越、伊勢丹、グループ子会社も含

めたグループを挙げての一層の経営努力、営業努力に努める所存でございますが、期初にあたり、以下

のとおり取締役報酬の減額を決定いたしました。 

 

（１）三越伊勢丹ホールディングス役員について 

代表取締役社長執行役員は、平成 22 年 4 月より平成 23 年 3 月まで、取締役報酬月額の 20％を 

減額いたします。 

 

（２）株式会社伊勢丹役員について 

代表取締役社長執行役員は、平成 22 年 5 月より平成 23 年 3 月まで、取締役報酬月額の 10％を減

額いたします。 

  

 

 

 

以 上 


